


یادآوروشکستهراطرفهیکرابطۀحضوریغیرآموزش

برایبخشرهایینقطۀ»کهاست«فریره»سخناین

ویسلطه‌گرچرخۀشکستنتوسعه،سمتبهحرکت

راتفرصاینکروناو«استمدرسهوخانهدرسلطه‌پذیری

.استساختهفراهم

آموزش مجازیمزیتهای



شدهتبدیلرسمیآموزشسال،300طی
شتپنشستنسقف،یکزیریادگیریبه

20نمرۀعطشومعلمبهدادنگوشمیز،
اینروسوژاکژانتعبیربهو

انساننخوردۀدستطینتمحدودیت‌ها
یرزنجاینکروناکهحالومی‌کندفاسدرا
.کردهبازماهایبچهپایودستازرا



.دارندقرارسؤالمعرضدرمدامکنندسؤالبچه‌هاکهاینجایبهدولتی‌هاخصوصامدارسدر

ایگاهجازواقعدرامابریزدهابچهترسکهتوجیهاینبا.می‌گیرندامتحانماههرحتیمدرسه‌هابرخیدر

.می‌گیرندقرارکنندهپرسشمقامدرپرسشبهگوییپاسخ

.استدادنجوابازترآسانکردنسؤالکهچرا

.اشتدگفتنبرایحرفیبایدوشدمخفیمکررامتحاناتپشتنمی‌تواندیگرحضوریغیرآموزشدر



کار می کند و در  « نظم، اطاعت، تکرار»آموزش و پرورش سنتی مثلث در 

ای ج« ابتکار، خلاقیت و مهارت»آموزش مدرن و با وسایل انقلاب هوش مثلث 

!جایی برای نظم پادگانی نیستسنتی، آن را می گیرد و بر خلاف تصور 



.‌‌استفیزیکی‌و‌ایدیولوژیک،بودجه‌ایغالب‌بر‌آموزش‌و‌پرورش‌سنتی،‌نگاه‌

.از‌منظر‌اقتضائات‌تازه‌نگاه‌کنندناچارندفضای‌جدید‌در‌



.‌‌حضوری‌ذوق‌بچه‌ها‌را‌می‌کُشدآموزش‌

وجود‌دارد‌اما‌اصرار‌دارند‌شور‌ها‌طراوت‌و‌همه‌بچه‌نهاد‌در‌

.‌‌مطیع‌بسازندآنها‌موجوداتی‌خاموش‌کنند‌و‌از‌آنرا‌

.تاسآموزش‌غیر‌حضوری‌امکان‌حفظ‌طراوات‌آنان‌بیشتر‌در‌

وجود‌بچه‌ها‌را‌در‌مدرسه‌آن‌قدر‌می‌تکانند‌که‌دیگردرخت‌

.نمی‌ماندهیچ‌میوه‌ای‌روی‌شاخه‌های‌آن‌باقی‌

اکنون‌اما‌می‌توان‌دل‌خوش‌بود‌که‌رؤیا‌و‌خیال‌های‌آنان‌‌

.دست‌خوش‌تاراج‌هایی‌در‌پوشش‌تربیت‌نمی‌شود



معلم و مدیر و، شیشه ایفضای در 
اس حسو رفتار خود به گفتار ناظم 

و به سود معلمانتر هستند و این 
. مدیران توان مندتر است

.  دیده می شوندچون 
است تفاوت: رابینز می گویدآنتونی 

.  که تفاوت می آورد



. ، محتوا را تعریف می کندرمفُ

جامۀ نو بر تن داریم احتمال  وقتی 
. درگیر شدن ما با دیگری کمتر است

هستند که  نو همان فرم ابزار های
می زنندنگاه های کهنه را پس 

این خود گامی به سوی توسعه و 
.است



ی نیروهایمتاسفانه در سیستمهای آموزشی، 

حضور دارند که نقشی در فرآیند آموزش و 

ه ببا انتخاب نادرست یا ندارند و آموزی مهارت 

.انددلایل دیگر به این عرصه آمده 

نیروها باری بر دوش مجموعه اند و سبب این 

شده اند معلمان خلاق و خوش ذوق هم پای آنان 

بسوزند و طبعا در آموزش غیر حضوری جایی 

.باشندندارند یا نباید داشته 



می  « سیاست شادکامی»کتاب در « درک باک» 

لتی  دورفتارهای دولت و باید فرایند دولتها : نویسد

شادکامی »معطوف به فرآورده ای به نام را 

.کنند« شهروندان

و در محیط های  دولتی است رسمی امری آموزش 

بسته و کلاس های خارج از دید و داوری پدر و مادرها

. هدف استقدرشادکامیمشخص نمی شد تا چه 

آموزش غیر حضوری، می توان امید بست به جایدر 

و  تزریق ترس، شادکامی به مثابه هدف غایی آموزش

.پرورش مدرن، در نظر گرفته شود



مشکلاینباشدرنیافته‌تتوسعهروستایاشهرقدرهروندیده‌اندکافیآموزشکاراینبرایمعلمان

.می‌خوردچشمبهبیشتر

.نمی‌بردپیشازکاریضعیفاینترنتباهمآموزش‌دیدهمعلمکهاینضمن

آموزش مجازیمعایب 



.نیستریاضیوشیمیوفیزیکآموختنبرایتنهامدرسه

بازیهمبامی گیرند،یادراجمعیوگروهیکارمدرسهدربچه ها

.بماننددوستشایدهاسالتاومی کنندپیدادوستمی کنند،

.شنیده ایمرا«دبستانییار»اصطلاحماهمۀ

.شوندمیمنزوینوجوانانوکودکانجمع،ومدرسهغیابدر



.  این شیوه معلمان، معذب انددر 

.   کننددارند برنامۀ تلویزیونی اجرا میانگار 

یا حس که دیگران تو را زیر نظر دارنداین 

تواند میمی کنندصدایت را ضبط و منتشر 

.باشددهنده آزار 



اعی  از وجوه دریافتی مدارس غیر انتفبخشی 

. بابت خدمات رفاهی و غیر آموزشی است

این گونه دانش حال حاضر اما والدین در 

بلغ  میان متناسبی می کنندآموزان احساس 

.ارایه شده وجود نداردخدمات شهریه و 



نمی دانندتدریس از راه دور را برخی آموزش مجازی صرف 

.  و معتقدند این آموزش مجازی نیست

.  این شیوه لوازم و اقتضائات خاص خود را دارد و ابزارهای آن همه فراهم نیستچون 

این که در نگاه بچه های کوچک تر گوشی و تبلت کارکرد دیگری دارند  ضمن 

!نمی شود صبح تا ظهر مدرسۀ آنها باشد و ظهر تا شب، حیاط بازی شانو 



د از مشاغل با مدرسه مرتبط است اما الزاما به آموزش ربط نداربرخی 

.  استمرار مدرسۀ غیر حضوری به حذف آنها می انجامدو 

.ستنداز این دسته هسرویس، بوفه دار، بابای مدرسه و مانند اینها رانندۀ



ز کلاس درس، معلم می پرسد و دانش آمودر 

ک جواب می دهد و امکان استفاده از کتب کم

. دروس طلایی و نقره ای را نداردو آموزشی 

مدرسۀ غیر حضوری اما معلم می پرسد ودر 

!می دهدپاسخ محصل از روی این کتاب ها 



در پایان ساعات کار معلمان مدرسۀ حضوری، در 

تمام میشودکاری 

دیگر هم درگیرندساعات یرحضوریغشیوه در اما 

و حداقل بین کار و بعد از کار تفاوتی احساس  

.نمی کنند



.‌تجربه‌و‌خاطره‌استحاوی‌بیش‌از‌درس،‌مدرسه،‌

.د‌اینهافلان‌محصل‌این‌را‌گفت‌و‌همه‌خندیدیند‌و‌ماننبگوید‌داریم‌از‌بچه‌بپرسیم‌امروز‌چه‌اتفاقی‌افتاد‌و‌او‌دوست‌

.و‌مدیریت‌نیز‌عملا‌معنی‌خود‌را‌از‌دست‌می‌دهدنیست‌اما‌از‌این‌تجربه‌ها‌و‌خاطره‌ها‌خبری‌اکنون‌



انتقادمهم ترین

کارکردالبته به خاطر نوع 

(  شاد)شبکۀ اجتماعی دانش آموزی 

است« سناد»سامانۀ و 



باور به آموزش مجازی یا غیر مجازی جا دارد  جدای 

: اشاره شود« سواد»به تعریف جدید یونسکو از 

باسواد کسی است که بتواند از خوانده ها» 
حیات خود و آموخته های خود تغییری در 

«.ایجاد کند

آموزه بهترین معیار می تواند همین باشد که این همه

نه؟کند یاو هزینه، تغییری در زندگی ما ایجاد می 



www.daneshmand-group.com:  آدرس وبسایت

+(  98)90-1111-9525: شماره تلفن همراه

info@daneshmand-group.com: آدرس ایمیل

@daneshmand.education:  آدرس اینستاگرام

t.me/daneshmand_education:   آدرس تلگرام


