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.استارزشمندکوچککارآفرینیکپرورشورشد•

اگرباشیدقموفتوانستیدچقدرمیکهکنیدفکرایلحظه•

.شدیدمیآشناکارآفرینیباپایینسندر

میماشرشدسال‌هایدرکارآفرینانهفعالیت‌هایانجام•

.باشدارزشبابسیارتوانست

هبراارزشمندهدیهاینمی‌توانیدنشدهدیرهمهنوز•

کنیداهدافرزندان‌تان
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زشآموبرنامهبایدچراکهداردوجودبسیاریدلایل•

ورتفکطرزپرورشهدفباکودکانبهکارآفرینی

باشندوجودمآنانهایمهارت

وانند تمی کودکان و نوجوانان چند مزیت بالقوه که به ادامه در 
:آورند، اشاره می کنیمبدست کارآفرینانیاتتجرباز 
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آنها را در کارآفرینی برای کودکانیک از ما نمی دانیم آینده چگونه خواهد بود و چه جایگاهی خواهد داشت، دوره هیچ 

یم  همانطور که ما درگیر دوره های مختلف اقتصادی و فناوری هست. واقع برای زمان های نامطمئن آینده آماده می کند

. تجربه های تحول آفرینی پی در پی نیز در حال رخ دادن است

فرینی به  دوره تفکر کارآقرار خواهند گرفت،ها پیچیدگی دنیایی مملو از در کودکان و نوجوانان نتیجه، در حالی که در 

.آنها کمک می کند برای آینده نامطمئن آماده شوند
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موزد  کارآفرینی علاوه بر اینکه به کودکان می آدوره 

ند که خارج از چارچوب فکر کنند به آنها کمک می ک

.نددهپرورشاستعداد ها و مهارت های ویژه خود را 

د خارج از چارچوب در واقع به آنها کمک می کنتفکر 

و  یدهاندیشراه حل چند تا در هنگام بروز مشکلات به 

نندکامتحانراه های مختلف را برای رسیدن به هدف 

این کار شور و شوق آنها را برای رسیدن به هدف  

.افزایش می دهد

ایل  آموزان با طرز تفکر کارآفرینی و رشد تمدانش 

.و عمل کنندفکردارند متفاوت از دیگران 
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رد  در آینده کاری شان زمانی عملکو نوجوانانکودکان 

:کهبهتری خواهند داشت 

. دتجربه اداره کردن اولین شغل را داشته باشناول، 

در مثلا پرونده ها را مرتب کنند، نامه ها را بطور مرتب

.. . .پاکت نامه ها قرار دهند، یا چمن ها را کوتاه کنند و 

درک میزان سختی و چالش های کار زمانی استچراکه 

.که کودک در بطن آن قرار بگیرد

فرزندان  پدر و مادر موثرترین فرد در زندگی دوم، 

ز  پس با رفتار خود کار سخت و لذت بردن ا. هستند

.میدهندآن را خیلی عادی نشان 
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خودشانبهنسبتکودکانتاکنیمفراهمراشرایطیبایدما

.کننداطمینانونفسبهاعتماداحساس

باشدارتاثیرگذزیادبسیارحدتاتواندمینفسبهاعتمادداشتن

نآورددستبههستندخودمسیراوایلدرکارآفرینانکهزمانی

استممکندهندمیانجامکهکاریمورددرنفسبهاعتماد

زشآموآنهابهکارآفرینیتفکرکهافرادیبرایاماباشد،دشوار

.استترآسانبسیارامرایناستشدهداده

واشندبپذیرریسککندمیغیبرتراکارآفریناننفسبهاعتماد

وحیاتیعواملازیکیپذیریریسکاستروشنکههمانطور

.استبودنکارآفریناساسی
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دشای.بدانندبیشترراپولقدرکهاستاینفرزندانبهکارآفرینیآموزشمزایایبزرگترینازیکی

امانند،کباورآنهاازبعضیکند،میرشدزمینازگیاهانمثلهمپولکهبگوییدکودکانبهاگر

.نیستگونهاینکهدانندمیبهتردارندآشناییکاروکسبباکهبچه هایی

ستاالایدههدیهیکشدن،بهتربرایتشویقوخلاقیتبهباوربودن،متکیخودبهآموختن
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مروربهارموفقیتفرصتوشانسهستند،تریضعیفپایهدارایکهکودکانیسنتی،آموزشیسیستمدر

راهمفآنهابرایراهافرصتبالقوهرشدامکانتنهانهکودکان،برایکارآفرینیدورهاما.دهندمیدستاز

.کندمیمتحولنیزرامحروممردمازبسیاریزندگیمسیروسبکبلکهکندمی

برایمتعدداقتصادیهایفرصتایجادوتوسعهباعثکارآفرینیآموزش

ریقطازهابچهشغل،رویبرتکیهجایبهوشودمیمردممختلفسطوح

انخودشبرایکنند،حلرامشکلاتکهگیرندمییادها،دورهاینآموزش

.وندشدیگرانبرایاشتغالایجادباعثهمچنینوکنندآفرینیثروت
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لاتی  مشکونیستو توسعه کسب و کار آسان شروع 

و تداوم حرکت در جهت آنها بوجود می آید که رفع 

.درست، برعهده شماست

به جای پنهان کردن چالش ها و حتی شکست ها از

تفاق فرزندتان، باید آن ها را مستقیماً در جریان آنچه ا

.  می افتد، قرار دهید

کر  واقع با این کار به آنها نشان می دهید که تفدر 

.خلاقانه چگونه است
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هااستعدادوهامهارتارتقا
نممککهکندمیکمکهاییاستعدادوهامهارتارتقابهکارآفرینی

.نگیرندقرارتشویقموردمعمولیهایکلاسدرهامهارتایناست
سبکتجربهوکننداشتباهتاکنندمیتشویقراآموزاندانشگاهی
وردمکارآنهادرکردناشتباهکهعادیهایکلاسفضایخلافبرکنند

.شودنمیتلقیتاییدی

پیشرفت در مهارت های ارتباطی
.تندمواجهه با بزرگسالان و یا افراد ناآشنا، خجالتی هسدر کودکان بیشتر 

رقرار مجبور هستید روزانه با افراد ناآشنا تعامل بکوچک شما در کسب و کار 
تر  این امر باعث افزایش چشمگیر مهارت های کودک می شود و در بیش. کنید

.موارد او را به یک فروشنده عالی در زمان بزرگ سالی تبدیل می کند
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سببنوجوانانوکودکانبهخوداشتغالیایجادآموزشباکارآفرینی

نتیجهدروگرددمیمالیواجتماعیخوباحساسترویجوارتقا

.دنماینایجادخودبرایرابهتریزندگیافراداینشودمیباعث
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یجاد  به راحتی در بسیاری از کودکان ا،برنامه ریزی

کنند بچه ها به اینکه کاری را سریع شروع. شودنمی

.  ولی بعد آن را نیمه تمام رها کنند، عادت دارند

م بین  نشان می دهد که مکالمه و تعامل منظتحقیقات 

کمککودکانبهوالدین و فرزندان در این مسیر 

تارهای  نتیجه، آنها بهتر می توانند بین رفدر .می کند

.  فعلی خود و اهداف آینده ارتباط برقرار کنند

د در یک اگر وقت بیشتری را با فرزندان خوبنابراین 

خص مشهدف محیط کارآفرینانه بگذرانید، جایی که 

.دایداده او در واقع فرصت بهتر شدن را به ،باشد
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پذیریتشویق به همکاری و مسوولیت 

ودک کآن روبرو هستند، یافتن روش های متناسب با سن با افراد چالشی که بسیاری از 

کار نمی توانندکوچک بدیهی است که کودکان . برای مشارکت آنها در انجام کارهاست

سحپیچیده و ساختاری را انجام دهند، اما از اینکه هنگام انجام کار کنار شما هستند، 

.می کنند سهمی در انجام آن کار دارند

ها را برای هرچه بزرگتر می شوند، می توانید به آنها مسئولیت بیشتری بدهید و حتی آن

دهید، آموزشی که می توانید به فرزندان خود ببهترین . کنیدورود به کسب و کار آماده 

انه این است که به آنها فرصت مشاهده و حتی مشارکت در انجام وظایفی که به طور روز

.بدهیدانجام می دهید را 
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بر ود خکارآفرینی به بچه ها کمک می کند که از پس زندگی 

.بیایند و برای کار به دیگران وابسته نباشند

غفارازپسکندمیکمکجواناننوبهنرمهایمهارتاین

.کنندمعاشارامرخوبیبهبیروندنیایدرالتحصیلی

یتموفقودانشگاهیتحصیلاتبرچنانآموزشیسیستم

ازپسنهایتدرکندمیفراموشاست،کهمتمرکزآندر

نآبهجوانانکهاستنرمهایمهارتاینالتحصیلیفارغ
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رالاتمشکچگونهکهآموزدمیکودکانبهتنهانهکارآفرینی
میقالانتنیزرامشکلاتشناساییچگونگیبلکهکنندحل

.دهد

دانشازیکیتوسطمساله،معمولیآموزشیمحیطیکدر
آموزاندانشآنحلراهبرایسپس.شودمیبیانآموزان

.دهندمیارائهجوابدیگر

برایرامشکلاتکهنداردوجودفردیواقعیدنیایدراما
یرغصورتبهمسائلومشکلاتزیراکندبیانحلراهارائه

.دهندمیرخمنتظره

کهمی دهدراتواناییاینبچه هابهموضوعاین
.نندکفکرراه حل هابهوکردهشناساییرااحتمالیمشکلات
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سالهماندرکهکندمیکمککودکانبهکارآفرینیآموزش

.شوندتبدیلجوانکارآفرینیکبهاولیههای

میدکننمیدرآمدکسبکارآفرینعنوانبهکههاییبچه

.هنددپوششراخودشخصیهایهزینهازبرخیتوانند

هایعادتتاکندمیکمکآنهابههمچنینهادورهاین

وگذاریسرمایهانداز،پسمالی،مدیریتمانندارزشمندی

.باشندداشتهراواموقرضبدونزندگی
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استلازمدهگسترتحولاتداشتننظردرباوشدبیانکهشرایطیتمامبهنظر
.بیاموزندراکارآفرینیهایمهارت،پایینسنیندرکودکانکه

مهارترهایرضروریروراساسیدرردورهرهایرحضوری،رمجازیرورآنلاینرخود

دهورنوجوانانرورهمچنینربهرخانواکارآفرینیرراربهرکودکانر

.میرآموزدهایرآنهار
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